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LEI N° 9.240

Altera dispositivos da Lei
n°® 8.162, de 05 de Jjulho de
2011, gque instituiu o Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher.

0 Prefeito Municipal de Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso

I1I, da Lei Orgédnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da
Lei n® 3.162, de 05 de julho de 2011, que passam a vigorar com

as sequintes redacgdes:

“wCcAPITULO I

DOS OBJETIVOS, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1°. Esta Lei institui, organiza e regulamenta o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - COMUM, oérgdo colegiado de natureza consultiva,
normativa, deliberativa e fiscalizadora, wvinculado a
Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos.
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I - propor diretrizes para a formulacido e a fiscalizagdo
da execugac da politica municipal de direitos das
mulheres;

........................................................

IV - apoiar a Geréncia de Politicas de Promogac de
Género na articulagdo com outros érgdos da Administragao
Municipal;

V - participar da organizagdc da conferéncia municipal
de politicas publicas para as mulheres e convoca-la caso
o Poder Executivo Municipal nao o faga;

VI - articular-se com oérgacs publicos e privados e
organizag¢des sociais, visando incentivar e aperfeigoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a
promogdc dos direitos da mulher;
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VII - articular-se com os movimentos e os coletivos de
mulheres, conselhos estadual e municipal dos direitos da
mulher e outros conselhos setoriais visando ampliar a
cooperacdo mitua e estabelecer estratégias comuns,
implementando ag¢des para a igualdade e equidade de
género, fortalecendo o processo de controle social;
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IX - indicar suas representantes em érgdos ou féruns que
promovam a discussdo de politicas publicas para as
mulheres e a fins;

X - opinar sobre atos normativos, administrativos e
legislativos de interesse da politica de promogao da
igualdade de género e elaborar propostas legislativas e
atos normativos relacionados com tematica de sua
competéncia;

XI - elaborar seu Regimento Interno.

capiTUuLO II

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I

DA ESTRUTURA

o

...................................................

§ 1°. O COMUM elegera as integrantes da Diretoria
Executiva, que sera composta por 04 (quatro)
Conselheiras titulares, eleitas em votagdo com o gquorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de sua composigdo, para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo 02 (dois)
representantes do Poder Publico e 02 (dois)
representantes da Sociedade Civil, para ocupar os cargos
de presidente, vice-presidente, primeira secretaria e
segunda secretaria.

§ 2°., A eleigdo da Mesa Diretora ocorrera até a 2°
(segunda) Reunido Ordinaria do Conselho, realizada apéds
a posse das Conselheiras.

§ 3°. A presidéncia seri exercida em regime de rodizio,
sendo 01 (um) mandato do Poder Publico e 01 (um) mandato
da Sociedade Civil.

........................................................

II - representantes das Organizagdes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de sindicato que
reconhecidamente atue com promogdoc e defesa dos direitos
das mulheres por meio de coletivo, secretaria,

-
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diretoria, nucleo ou similar instituido
estatutariamente;

b) 01 (um) representante de movimentos sociais que atuem
com promogao e defesa dos direitos das mulheres;

c) 01 (um) representante de Organizacdoes e coletivos de
raga e etnias que atuem com promogido e defesa dos
direitos das mulheres;

d) 01 (um) representante do género feminino do movimento
LGBT;

e) 01 (um) representante de movimento ou coletivo de
jovens que atue na promogac e defesa dos direitos das
mulheres;

f) 04 (quatro) representantes de movimentos feministas
ou de mulheres legalmente instituidos e/ou de grupos de

mulheres informais, com sede e/ou atividades
desenvolvidas nc Municipio de Vitéria.
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§ 3°. Fica instituido que as Conselheiras da sociedade
civil comprovem residéncia no Municipio de Vitéria,
podendo a comprovagdo de enderego ser feita pelo/pela
presidente/presidenta da associagdo de moradores.

Art. 7°. Nos 30 (trinta) dias anteriores ao término do
mandato vigente do COMUM, o Poder Publico Municipal
indicara suas representantes e as entidades da sociedade
civil que preencherem os requisitos estabelecidos nesta
Lei, oficializardoc ao COMUM o nome das representantes,
escolhidas nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° do inciso II do
Art. 6° desta Lei.

§ 1°. O mandato das Conselheiras sera de 02 (dois) anos,
permitida uma funica recondug¢io consecutiva, a critério
das respectivas entidades, independentemente da
instituigao que a Conselheira represente.

§ 2°. A posse das Conselheiras titulares e suplentes se
darad no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
formalizacgéo da indicagao das representantes da
sociedade civil.

SECAO II

DO FUNCIONAMENTO
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§ 3°. Os 6rgdos publicos, as entidades ou organizagdes
da sociedade civil serdo informadas das auséncias néo
justificadas das Conselheiras por elas indicadas a
partir da terceira falta consecutiva ou da quinta
intercalada, mediante correspondéncia da Secretaria
Executiva do COMUM.

........................................................
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Art. 10. As reunides do COMUM serdo realizadas com a
presengca da maioria absoluta de suas integrantes
titulares ou suplentes (10 Conselheiras) em primeira
convocagao ou com qualquer quorum em segunda chamada,
apds 20 (vinte) minutos da primeira.

Paragrafo tdnico. Para deliberagdes a respeito do
Regimento Internoc do COMUM deve-se verificar gquorum de
maioria absoluta de suas integrantes (10 Conselheiras).
.................................................. ” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacédo.

Palacioc Jerdénimo Monteiro, 28 de dezembro

de 2017.
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