~ SEGOVIGDO
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§ MUNICIPIO DE VITORIA
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I
Prefeitura Municipal de Vitéria ‘ WO
Estado do Espirito Santo i

LEI N° 9.298

Altera dispositivos da Lei n° 7.363,
de 04 de abril de 2008, alterada
pela Lei n° 8.209, de 28 de dezembro
de 2011.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, facgo saber que a Céamara Municipal aprovou e

eu sancionoc, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da
Lei n® 7.363, de 04 de abril de 2008, alterada pela Lei n°® 8.209, de

28 de dezembro de 2011, passam a vigorar com as seguintes redagbes:
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II - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica de exercicio

fisico, requalificagdo e formagdo, sob a supervisao dos
setores competentes.

§ 1°. A Escala Especial de Trabalho de que trata os incisos

I e II deste artigo, sera realizada na seguinte
conformidade:

I - a Escala Especial sera cumprida em turnos de 06 (seis)
horas cada, sendo permitida a realizagdo de duas Escalas
Especiais consecutivas, totalizando 12 (doze) horas
ininterruptas;

II - as Escalas Especiais serdo realizadas prioritariamente

aos sabados, domingos, feriados, pontos facultivos ou em
qualquer dia da semana, sempre em atendimento a necessidade
de servigo;

III - o servidor podera, trimestralmente, aderir a 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas mensais de Escala Especial,
sendo que a partir da adesdo, torna-se obrigatério o
cumprimento da carga horaria de Escala Especial escolhida;
IV - caso ndo seja preenchido o quantitativo necessario para
determinada demanda de servigo, podera ser realizada
convocacdo para o cumprimento de Escalas [Especiais,
independente de adesao prévia.
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§ 2°. A Escala Especial sera remunerada no percentual de
9,75% do vencimento base da carreira, a cada escala de 06
(seis) horas efetivamente trabalhadas.

§ 3°. Caso haja necessidade de atendimento a demanda
extraordinaria de interesse publico, o Secretario Municipal
de Seguranga Urbana podera autorizar o cumprimento de
Escalas Especiais além dos limites estabelecidos por Agente.
§ 4°. E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para o
desempenho de atividades meramente administrativas. Os
Agentes lotados em Unidades Administrativas farao Escala
Especial na execugao direta das atividades do cargo, apenas
em campo, na forma do § 1° deste artigo.

§ 5°. O desempenho de fungdo gratificada ou cargo em
comissdo ndoc obsta o cumprimento de Escalas Especiais, desde
que em atendimento a necessidade do servigo.

§ 6°. Os servidores da Guarda Civil Municipal lotados em
outros oérgdos ou Secretarias ndo poderdo realizar Escalas
Especiais.

§ 7°. As Escalas Especiais poderdoc ser permutadas entre os
Agentes, desde que autorizado pela geréncia ou coordenagido
responsavel e desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas de Escalas Especiais.

§ 10. O servidor escalado para cumprir a Escala Especial que
nio comparecer aco servigo podera incorrer na pratica de
Infragdo Disiciplinar de falta injustificada, conforme
Regulamento Disiciplinar da Guarda Civil Municipal.
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Paragrafo t1nico. As servidoras em gozo de licenga
maternidade fardo jus ao previsto neste artigo.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacéo.

de 2018.

Paladcioc Jerénimo Monteiro, em 24 de Jjulho
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cianb Santos Rezende

Prefeito Municipal
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