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Estado do Espirito Santo

LEI N° 9.362

Altera o Art. 196 da Lei n°
6.080, de 29 de dezembro de 2003,
que instituiu o Cédigo de
Posturas e de Atividades Urbanas
do Municipio de Vitdéria. Altera
os artigos 29 e 33 da Lei n°
4.424, de 10 de abril de 1997,
que instituiu o Cédigo Sanitario
do Municipio de Vitéria, para
vedar que os agentes Jjulgadores

dos recursos administrativos
tenham interesse pessocal nas
causas.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 196 da Lei n°® 6.080, de 29

de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 196. A Junta de Julgamento de Recursos
Administrativos sera constituida pelo Diretor de
Departamento que aplicou a penalidade e, no minimo, dois
servidores municipais efetivos, sem atuagdo no setor de
fiscalizagdo, que deverdo ter reputagdo ilibada e notério
saber técnico.

§ 1°. Nio poderdao participar da Junta de Julgamento de
Recursos Administrativos os agentes fiscais que recebem
gratificagdo pelo regimento instituido pela Lei n° 4.166,
de 1994, e que tenha sido condenado em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) com aplicagdo de
suspensic por mais de 30 (trinta) dias, pelo decurso de
05 (cinco) anos.

§ 2°. Os membros da Junta far3o jus a uma gratificagdo
mensal fixa e por processo analisado e Jjulgado, na forma
que dispuser a sua regulamentagdo.” (NR)

Art. 2°. Os artigos 29 e 33 da Lei n° 4.424,

de 10 de abril de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacdo:
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Lei n® 9.362-18 Prefeitura Municipal de Vitdria

Paragrafo tunico. O Chefe do Servigo de Vigilancia
Sanitaria responsavel pelo Jjulgamento dos processos
devera ter reputagdo ilibada e notério saber técnico, ndo
podera receber gratificagdo pelo regime instituido pela
Lei n° 4.166, de 1994, e ndo podera ter sido condenado em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com aplicagao
de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, pelo decurso
de 05 (cinco) anos.
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§ 1°. O Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude e seu
superior hierdrquico deverdo ter reputagdc ilibada e
notério saber técnico, ndo poderdo receber gratificacgdo
pelo regime instituido pela Lei n°® 4.166, de 1994, e néo
poderio ter sido condenados em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) com aplicag¢do de suspensdc por mais de
30 (trinta) dias, pelo decurso de 05 (cinco) anos.

§ 2°., Sera irrecorrivel, no &ambito administrativo, a
decisdo que julgar o recurso voluntario.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgao.

de 2018.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 13 de dezembro
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