
Prefeitura Municipal de Vit6ria 
Estado do Espirito Santo 

LEIN° 9.516 

SEGOV/GDO--
DIARIO OFICIAL DO 

MUNICIPIO DE VIT6,fl1A 

DE:fu 05 1-18-
-~ _J 

Dispoe sobre a revisao geral anual 
da remunera9ao dos servidores 
publicos e agentes politicos deste 
Executive. 

O Prefeito Municipal de Vitoria , Capital do 

Estado do Espirito Santo , fac;o saber que a Camara Municipal aprovou e 

eu sanciono , na forma do Art . 113 , inciso III , da Lei Organica do 

Municipio de Vitoria , a seguinte Lei : 

Art . 1 °. Ficam corrigidos em 4% (quatro por 

cento) , a partir de 1° de maio de 2019 , o vencimento base e o salario 

pago aos Servidores Publicos Municipa i s , do Quadro Ger al do Municipio 

de Vitoria , instituido pela Lei n° 6 . 752 , de 16 de novembro de 2006 , 

aos Profissionais de Saude do Municipio de Vitoria , instituido pela Lei 

n° 6.753 , de 16 de novembro de 2006 , ao Magisterio Publico do Municipio 

de Vitoria , instituido pela Lein° 6 . 754 , de 16 de novembro de 2006 , da 

Guarda Civil Municipal de Vitoria , instituido pela Lein° 7 .363 , de 04 

de abril de 2008 , os subsidios do Prefeito , Vice-Prefeito e dos 

Secretarios Municipais , nos termos dos incisos V do Art . 29 , Xe XI do 

Art . 37 , do§ 4° do Art . 39 , do inciso II do Art . 150 e do inciso I do 

§ 2° do Art . 153 da const i tuic;ao da Republica , e a gratificac;ao aos 

servidores referenciados no Art . 1° da Lein° 3 . 907 , de 03 de fevereiro 

de 1993 e do servidor municipal , que ocupar no Municipio de Vitoria , 

cargo de provimento em Comissao de Secretario ou equivalente , 

instituida pelo Art . 15 da Lein° 6 . 096 , de 31 de marc;o de 2004 , de 

acordo com os Anexos I , II , III , IV , VII e VIII , respectivamente , desta 

Lei . 

Paragrafo unico . Ficam igualmente corrigidos 

em 4% (quatro por cento) , a partir de 1° de maio de 2019 , o vencimento 

base e o salario pago aos servidores , Cargos de Provimen to em Comissao 

e Func;oes Gra t ificadas da Camara Municipal de Vitoria (Ente da 

Federac;ao com func;ao l egislativa, integrante da Admini strac;ao Publica 

Direta do Municipio de Vitoria) , cuja revisao geral tambem se estende 

aos agentes politicos , conforme artigo 2 ° da Ins truc;ao Norma ti va n ° 



026 , de 20 de maio de 2010, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito 

Santo , consoan te anexo IX e X desta Lei . 

Cargos de 

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos 

Provimento em Comissao e Fun96es Gratificadas da 

Administra9ao Direta do Municipio de Vitoria , inst i tuidos pela Lei n° 

6.529 , de 29 de dezembro de 2005 , com as altera96es contidas na Lein° 

6 . 551 , de 28 de mar90 de 2006 , e na Lei n° 6 . 871 , de 12 de abril de 

2007 , de acordo com o Anexo v e VI , respectivamente, desta Lei , no 

mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei . 

Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4% 

(quatro por cento) o vencimento base e o salario pago aos servidores , 

Cargos de Provimento em Comissao e Fun96es Gratificadas da 

Administra9ao Indireta do Municipio de Vitoria . 

Art. 4 °. o Servidor Municipal nomeado para 

exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal ou 

cargo equi valente , podera optar pelo vencimento do proprio cargo ou 

pelo vencimento constante do Anexo VIII desta Lei , ou pelo subsidio 

fixado pelo Anexo VII desta Lei . 

Art. so. 

previdenciarios de aposentadoria e 

artigo 1° desta Lei , exceto para 

7 . 142 , de 13 de dezembro de 2007 . 

Fica estendido aos 

pensao , 

aquel es 

a corre9ao 

contemplados 

beneficios 

prevista 

pela Lei 

no 

no 

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplica9ao 

desta Lei correrao a conta de dota96es or9amentarias proprias previstas 

no or9amento , que serao suplementadas, caso necessario . 

Art. 7 ° . Esta Lei entra em vigor na data de 

sua publica9ao . 

Palacio Jeronimo Monteiro, em 16 de maio de 

2019 . 

L 



ANEXO I 

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL 
a que se refere o Art . 7° da Lein ° 6 . 752/2006 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 669 37 689,46 

II 823,29 847,99 
111 1.012 54 1.042,96 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 892,50 919 28 
II 1.097 72 1.130 66 
111 1.350,06 1.390 62 

TABELA VALOR HORA 

CLAS SE A B 
I 4 4625 4 5964 

II 5 4886 5 6533 
111 6 7503 6 9531 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLASSE A B 
I 970 32 999 39 
II 1.193 35 1.229 14 

Ill 1.467 69 1.511 71 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLASSE A B 
I 1.293 76 1.332 52 
II 1.59114 1.638 86 

Ill 1.956 92 2.015 62 

TABELA VALOR HORA 

CLASSE A B 
I 6 4688 6 6626 

II 7 9557 8 1943 

Ill 9 7846 10 0781 

GRUPO I 

REFERENCIA 
c D 

710 14 731,43 

873 40 899,61 

1.074 19 1.106 44 

REFERl:NCIA 
c D 

946 86 975,24 

1.164 54 1.199 48 

1.432 26 1.475 26 

REFERl:NCIA 
c D 

4 7343 4 8762 

5 8227 5 9974 

7 1613 7 3763 

GRUPO II 
SUBGRUPO A 

REFERENCIA 
c D 

1.029 42 1.060 24 

1.266 03 1.303 99 

1.557 06 1.603 77 

REFERl:NCIA 
c D 

1.372 56 1.413 66 

1.688 04 1.738 66 

2.076 08 2.138 36 

REFERENCIA 
c D 

6 8628 7 0683 

8 4402 8 6933 

10 3804 10 6918 

E F G 
753,43 776 02 799 27 

926,65 954 40 983 OS 

1.139 64 1.173 82 1.209 06 

E F G 
1.004 58 1.034 70 1.065,70 

1.235 54 1.272 54 1.310 74 

1.519 52 1.565 10 1.612 08 

E F G 
5 0229 5,1735 5 3285 

6 1777 6,3627 6 5537 

7 5976 7.8255 8 0604 

E F G 
1.092 06 1.124 83 1.158.55 

1.343 13 1.383,37 1.424 92 

1.651 89 1.701 45 1.752.48 

E F G 
1.456 08 1.499 78 1.544 74 

1.790 84 1.844,50 1.899 90 

2.202 52 2.268,60 2.336,64 

E F G 

7 2804 7 4989 7 7237 

8 9542 9 2225 9 4995 

11 0126 11 3430 11 6832 



JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLASSE A B 
I 1.286 17 1.324 80 

II 1.581 91 1.629,36 

Ill 1.945 54 2.003 94 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 1.71490 1.766 40 

II 2.109 22 2.172 48 

Ill 2.594 06 2.671 92 

TABELA VALOR HORA 
r 

CLASSE A B 
I 8 5745 8,8320 

II 10 5461 10 8624 

Ill 12,9703 13,3596 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 2.223 99 2.290 69 

II 2.735 22 2.817 36 

111 3.364 03 3.464 94 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLASSE A B 
I 2.965 32 3.054 26 

II 3.646 96 3.756 48 

Ill 4.485,38 4.619 92 

TABELA VALOR HORA 

CLASSE A B 
I 14,8266 15,2713 

II 18 2348 18 7824 

Ill 22,4269 23,0996 

GRUPO II 
SUBGRUPO B 

REFERENCIA 
c D 

1.364 53 1.405 so 
1.678 26 1.728 58 

2.064 03 2.125 99 

REFERENCIA 
c D 

1.819,38 1.874,00 

2.237 68 2.304 78 

2.752,04 2.834,66 

REFERENCIA 
c D 

9 0969 9,3700 

11 1884 11 5239 

13,7602 14 1733 

GRUPO Ill 
SUBGRUPO A 

REFERENCIA 
c D 

2.359 39 2.430 22 

2.901 81 2.988 91 

3.568 92 3.675 96 

REFERENCIA 
c D 

3.145 86 3.240 30 

3.869 08 3.985 22 

4.758 56 4.901,28 

REFERENCIA 
c D 

15,7293 16,2015 

19 3454 19 9261 

23,7928 24,5064 

E F G 
1.447,65 1.491 06 1.535 85 

1.780,47 1.833,85 1.888,89 

2.189,74 2.255 47 2.323 08 

E F G 
1.930,20 1.988,08 2.047 80 

2.373 96 2.445 14 2.518 52 

2.919,66 3.007 30 3.097 44 

E F G 

9,6510 9 9404 10 2390 

11 8698 12 2257 12 5926 

14 5983 15 0365 15,4872 

E F G 
2.503 15 2.578 23 2.655 60 

3.078 54 3.170 94 3 .266 04 

3.786 25 3.899 86 4.016 86 

E F G 
3.337 54 3.437 64 3.540 80 

4.104 72 4.227 92 4.354 72 

5.048,34 5.199,82 5.355,82 

E F G 
16 6877 17 1882 17,7040 

20 5236 211396 21 7736 

25,2417 25,9991 26,7791 



JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 4.083,46 4.205 98 

II 5.022 15 5.172 84 

111 6.176,65 6.361,93 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 5.444 62 5.607 98 
II 6.696 20 6.897 12 

Ill 8.235 54 8.482 58 

TABELA VALOR HORA 

CLASSE A B 
I 27 2231 28 0399 

II 33,4810 34,4856 

Ill 411777 42 4129 

GRUPO Ill 
SUBGRUPO B 

REFERENCIA 
c D 

4.332,15 4.462,14 

5.328 01 5.487 85 

6.552,79 6.749 40 

REFERENCIA 
c D 

5.776 20 5.949 52 

7.104 02 7.317 14 

8.737 06 8.999.20 

REFERENCIA 
c D 

28 8810 29 7476 

35,5201 36,5857 

43 6853 44 9960 

E F G 
4.595 98 4.733 88 4.875,88 

5.652 46 5.822 07 5.996 73 

6.951 88 7.160,41 7.375,24 

E F G 
6.127 98 6.311 84 6.50118 

7.536 62 7.762 76 7.995 64 

9.269 18 9.547 22 9.833 66 

E F G 

30 6399 31 5592 32 5059 

37,6831 38 8138 39 9782 

46 3459 47 7361 49 1683 

J-



ANEXO II 

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFI SS IONAI S DE SAUDE 

a que se r efere o Art. 7° da Lein° 6 . 753 / 2006 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I ~ 

II 863 35 889 27 
Ill 1.061 83 1.093 72 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 935 96 964 08 
II 1.151 14 1.185 70 
Ill 1.415 78 1.458,30 

TABELA VALOR HORA 

CLASSE A B 
I 4 6798 4 8204 
II 5 7557 5 9285 
Ill 7 0789 7,2915 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 797 47 821 41 
II 980 85 1.010 26 
Ill 1.206,34 1.242,57 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 1.063 30 1.095 22 
II 1.307 80 1.347,02 
Ill 1.608 46 1.656 76 

TABELA VALOR HORA 

CLAS SE A B 
I 5 3165 5 4761 

II 6 5390 6,7351 
Ill 8 0423 8 2838 

GRUPO I 
SUBGRUPO A 

REFERENCIA 
c D 

915,96 943 45 

1.126,53 1.160 35 

REFERl:NCIA 
c D 

992 96 1.022 78 

1.221 28 1.257,94 

1.502 04 1.547 14 

REFERENCIA 
c 0 

4 9648 5,1139 

61064 6 2897 

7,5102 7 7357 

GRUPO I 
SUBGRUPO B 

REFERENCIA 
c 0 

846 09 87148 

1.040 59 1.071 79 

1.279 78 1.318 20 

REFERENCIA 
c D 

1.128 12 1.161 98 

1.387,46 1.429 06 

1.706 38 1.757 60 

REFERENCIA 
c D 

5 6406 5 8099 

6 9373 7 1453 

8 5319 8.7880 

E F 
813 79 

971 73 1.000,90 

1.195 14 1.231 00 

E F 
1.053 48 1.085 06 

1.295 64 1.334 54 

1.593 52 1.641 34 

E F 
5,2674 5,4253 

6 4782 6 6727 

7,9676 8 2067 

E F 
897 60 924,55 

1.103 94 1.137 09 

1.357 77 1.398 51 

E F 

1.196 80 1.232 74 

1.471 92 1.516,12 

1.810 36 1.864 68 

E F 
5 9840 6 1637 

7,3596 7,5806 

9.0518 9 3234 

G 

838 23 

1.030 90 

1.267 93 

G 
1.117 64 

1.374 54 

1.690 58 

G 
5 5882 

6 8727 

8,4529 

G 
952 30 

1.171 21 

1.440 46 

G 
1.269 74 

1.561,62 

1.920 62 

G 
6 3487 

7,8081 

9 6031 



JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 1.224,96 1.261 69 

II 1.506 57 1.551 76 

Ill 1.852,93 1.908 49 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 1.633 28 1.682 26 

II 2.008 76 2.069 02 

Ill 2.470 58 2.544 66 

TABELA VALOR HORA 

CLAS SE A B 
I 8 1664 8 4113 

II 10 0438 10,3451 

Ill 12 3529 12 7233 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS SE A B 
I 2.330 61 2.400 55 

II 2.866 39 2.952 39 

Ill 3.525 36 3.631 08 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLASSE A B 
I 3.107,48 3.200 74 

II 3.82186 3.936 52 

111 4.700 48 4.841 44 

TABELA VALOR HORA 

CLASSE A B 
I 15,5374 16,0037 

II 19 1093 19 6826 

Ill 23 5024 24 2072 

GRUPO II 

REFERENCIA 
c D 

1.299 57 1.338,58 

1.598 34 1.646 26 

1.965 76 2.024 71 

REFERENCIA 
c D 

1.732 76 1.784 78 

2.131 12 2.195,02 

2.621 02 2.699 62 

REFERENCIA 
c D 

8 6638 8 9239 

10 6556 10 9751 

13 1051 13 4981 

GRUPO Ill 
SUBGRUPO A 

REFERENCIA 
c D 

2.472.55 2.546 73 

3.040 96 3.132.16 

3.739 98 3.852,22 

REFERENCIA 
c D 

3.296 74 3.395 64 

4.054 62 4.176 22 

4.986 64 5.136 30 

REFERENCIA 
c 0 

16 4837 16.9782 

20 2731 20.8811 

24 9332 25.6815 

E F G 
1.378 74 1.420 08 1.462 68 

1.695 66 1.746 54 1.798 95 

2.085 49 2.148 06 2.212,50 

E F G 

1.838 32 1.893 44 1.950 24 

2.260 88 2.328 72 2.398 60 

2.780 66 2.864 08 2.950 00 

E F G 

9 1916 9 4672 9 7512 

11.3044 116436 11 9930 

13 9033 14 3204 14 7500 

E F G 

2.623 15 2.701 81 2.782 86 

3.226 15 3.322 98 3.422 61 

3.967.78 4.086 84 4.209,43 

E F G 

3.497 54 3.602.42 3.710,48 

4.301 54 4.430.64 4.563 48 

5.290 38 5.449 12 5.612,58 

E F G 

17,4877 18 0121 18 5524 

21.5077 22.1532 22 8174 

26.4519 27 2456 28 0629 



JORNADA DE 15 HORAS 
75 

CLAS SE A B 
I 2.398 72 2.470,68 
II 2.950 15 3.038 64 

Ill 3.628,31 3.737 16 

JORNADA DE 20 HORAS 
100 

CLAS SE A B 
I 3.198,30 3.294 25 

II 3.933 54 4.051 53 

Ill 4.837,75 4.982,88 

JORNADA DE 30 HORAS 
150 

CLAS~ E A B 
I 4.797 45 4.941 37 
II 5.900,31 6.077 29 

Ill 7.256 62 7.474 32 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 

CLAS SE A B 
I 6.396 60 6.588,50 

II 7.867 08 8.103 06 

Ill 9.675 so 9.965 76 

TABELA VALOR HORA 

CLAS SE A B 
I 31 9830 32 9425 

II 39 3354 40 5153 

Ill 48 3775 49 8288 

GRUPO Ill 
SUBGRUPO B 

REFERENCIA 
c D 

2.544,80 2.62116 

3.129 81 3.223 68 

3.849 26 3.964 75 

REFERENCIA 
c D 

3.393,07 3.494 88 

4.173 08 4.298 25 

5.132 35 5.286,34 

REFERENCIA 
c D 

5.089 60 5.242 32 

6.259,62 6.447,37 

7.698 52 7.929 51 

REFERENCIA 
c D 

6.786 14 6.989 76 

8.346,16 8.596 so 

E 
2.699 79 

3.320 39 

4.083,71 

E 
3.599 72 

4.427 19 

5.444 95 

E 
5.399 58 

6.640 78 

8.167 42 

E 
7.199 44 

8.854,38 

10.264 70 10.572 68 10.889 90 

REFERENCIA 
c D E 

33 9307 34 9488 35 9972 

41 7308 42 9825 44 2719 

51 3235 52 8634 54 4495 

F G 
2.780 77 2.864,20 

3.420 01 3.522 62 

4.206,21 4.332 39 

F G 
3.707 70 3.818,94 

4.560 02 4.696 83 

5.608 28 5.776 53 

F G 
5.561 SS 5.728,41 

6.840,03 7.045 24 

8.412 42 8.664 79 

F G 
7.415 40 7.637 88 

9.120,04 9.393 66 

11.216 56 11.553,06 

F G 
37 0770 38 1894 

45 6002 46 9683 

56 0828 57 7653 



) ) 

ANEXO I II 
TABELA DE VENC I MENTO CO MAGISTERIO 

a que se refere o Art . 10 da Lei n° 6 . 754/ 2006 

JORNADA CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

I 1.646,18 1.728,50 1.814.91 1.905,66 2.000,95 2.101,00 2.206,02 2.316,36 2.432.20 2.553.77 2.681,47 2.815,56 

II 1.696.73 1.781,56 1.870.66 1.964,17 2.062.38 2 165.52 2.273,80 2.387.50 2.506.88 2.632.22 2.763,86 2.902,02 3 047.15 3.199,50 

Ill l.700,00 1.784,62 1.873,87 1.967.56 2.065,92 2.169,25 2.277,72 2.391,61 2.511,18 2.636.76 2.768,61 2.907.01 3.052,37 3.205,00 3.365,23 3.533,50 3.710,21 3.895,71 
25 

HO/RAS IV 2.099,41 2.203,62 2.313,86 2.429,50 2.551,00 2.678.56 2.812.50 2.953,11 3.100,77 3.255,80 3.418,62 3.589,55 3.769,02 3.957,47 4.155,33 4.363,15 4.581,31 4.810,36 

v 2.308,62 2.424,00 2.545,21 2.672.50 2.806,13 2.946,40 3.093,73 3.248,42 3.410,85 3.581,38 3.760,47 3.948,52 4.145,91 4.353.23 4.570,91 4.799,45 5.039,40 5.291,40 

VI 2.539,78 2.666,45 2.799,73 2.939,73 3.086,71 3.241,08 3.403,12 3.573,26 3.751,96 3.939,55 4.136,51 4,343,37 4.560,52 4.788,58 5.027,98 5.279,38 5.543,36 5.820.56 

VII 2.792 ,88 2.933,06 3.079.72 3.233,71 3.395,41 3.565.17 3 743,43 3.930,61 4.127.17 4.333,51 4.550.20 4.777,68 5.016,61 5.267,41 5.530,80 5.807.36 6.097.72 6.402,58 

JORNADA CLAS SE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

I 2.633.90 2.765,60 2.903.86 3.049,06 3.201,52 3.361,60 3 529,64 3.706,18 3.891,52 4.086,04 4.290,36 4.504.90 

II 2.714,78 2.850,50 2.993.06 3.142,68 3.299.82 3.464,84 3.638,08 3.820,00 4.011,02 4.211,56 4.422,18 4.643,24 4.875,44 5.119,20 

Ill 2.720.00 2.855.40 2.998,20 3.148,10 3.305.48 3.470,80 3.644,36 3.826,58 4.017.90 4.218,82 4.429,78 4.651,22 4.883,80 5.128,00 5.384,38 5.653.60 5.936,34 6.233,14 

40 
HO RAS IV 3.359.06 3.525.80 3.702,18 3.887,20 4.081,60 4.285,70 4.500,00 4.724,98 4.961.24 5.209,28 5.469,80 5.743,28 6.030,44 6.331,96 6.648,54 6.981,04 7.330,10 7.696,58 

v 3.693.80 3.878.40 4.072,34 4.276,00 4.489,82 4.714,24 4.949,98 5.197,48 5.457 . 36 5.730,22 6.016,76 6.317.64 6.633,46 6.965,18 7.313.46 7.679,12 8.063,04 8.466,24 

VI 4.063,66 4.266.32 4.479,58 4.703,58 4.938,74 5.185.74 5 445,00 5.717.22 6.003,14 6.303,28 6.618,42 6.949.40 7.296,84 7.661.74 8.044,78 8.447,02 8.869,38 9.312,90 

VII 4.468,62 4.692,90 4.927,56 5.173,94 5.432.66 5.704,28 5.989,50 6.288,98 6.603,48 6.933,62 7.280,32 7.644,30 8.026,58 8.427,86 8.849,28 9.291, 78 9.756,36 10.244,14 

JORNADA CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

I 2.896,60 3.043,04 3.194,04 3.354,20 3.521,23 3.697.40 3.882,73 4.077.21 4.278,56 4.493,63 4.720,14 4.955,80 

II 2.985,84 3.136,84 3.292.43 3.457,16 3.628,76 3.811 ,80 4.001,71 4.200.76 4.411,26 4.633,20 4.864,28 5.106,81 5.363,07 5.630.76 

Il l 1.992,70 3.141.42 3.297,00 3.461.74 3.635,63 3.818,67 4.008,57 4.209,92 4.418,12 4.640,06 4.873,44 5.115,96 5.372,22 5.642,20 5.921,34 6.218,78 6.529.95 6.854,84 
44 

HORAS IV 3.695,12 3.878,16 4.072.64 4.273,98 4.489,05 4.713.28 4.948,94 5.196.04 5.456.88 5.731,44 6.017,44 6.317.16 6.632,91 6.966,96 7.312,44 7.680,81 8.062.91 8.467,88 

v 4.063,48 4.264,83 4.479,90 4.704,12 4.939,79 5.184,60 5.443.15 5.717,71 6.001,42 6.303,44 6.616,89 6.948,65 7.296,43 7.662,51 8.044,60 8.414,91 8.870,57 9.314,44 

VI 4.470,75 4.692,68 4.928.35 5.173,16 5.431.71 5.706,27 5.989.98 6.289,71 6.603.16 6.932,64 7.280,41 7.644,20 8.026,30 8.426,70 8.849,98 9.291,56 9.756.03 10.243,37 

VII 4.916.91 5.164,01 5.420,27 5.690,25 5.976,25 6.275,98 6.589,44 6 916.62 7.262.11 7.625,90 8.008,00 8.408,40 8.829,39 9.270,97 9.735,44 10.220,49 10.733,00 11.268,40 
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ANEXO IV 

TABELA DE VENC IMENTO DA GUARDA CIVIL 

a que se refe re o Art . 8° da Le i n ° 7 . 363/2008 

Grupo 1 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 REFER ENC IA 

CLAS SE A B c 0 E F G 
I 1.71490 1.766 40 1.819 38 1.874 00 1.930 20 1.988 08 2.047 80 

Grupamento II 2.109,22 2.172 48 2.237,68 2.304 78 2.373,96 2.445 14 2.518 52 
Operacional Ill 2.594 06 2.671 92 2.752 04 2.834 66 2.919 66 3.007 30 3.097,44 
Grupamento IV 3.190 40 3.286,14 

Tatico 
3.384 72 3.486,32 3.590 90 3.698,58 3.809 58 

Operacional v 3.923,86 4.041 56 4.162,84 4.287 70 4.416,38 4.548 84 4.685,30 

T ABELA VALOR HORA 

REFERENCIA 
CLAS SE A B c 0 E F G 

I 8 5745 8 8320 9,0969 9 3700 9,6510 9 9404 10 2390 
Grupamento II 10 5461 10 8624 111884 11 5239 11 8698 12 2257 12 5926 
Operacional Ill 12 9703 13,3596 13 7602 14,1733 14 5983 15 0365 15,4872 
Grupamento IV 15 9520 16 4307 16 9236 17 4316 17 9545 18 4929 19 0479 

Tatico 
Operacional v 19,6193 20,2078 20 8142 21,4385 22 0819 22 7442 23,4265 

Grupo 2 

JORNADA DE 40 HORAS 
200 REFERENCIA 

CLAS SE A B c 0 E F G 
I 2.965,32 3.054 26 3.145,86 3.240,30 3.337,54 3.437 64 3.540,80 
II 3.646 96 3.756 48 3.869 08 3.985 22 4.104 72 4.227 92 4.354 72 
Ill 4.485,38 4.619 92 4.758,56 4.901,28 5.048,34 5.199 82 5.355,82 

TABELA VALOR HORA 

REFERENCIA 
CLAS SE A B c 0 E F G 
I 14.8266 15,2713 15 7293 16,2015 16 6877 17,1882 17,7040 
II 18,2348 18 7824 19 3454 19,9261 20,5236 21 1396 21 7736 
Ill 22,4269 23 0996 23 7928 24,5064 25,2417 25 9991 26 7791 



ANEXO V 

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS OE PROVIMENTO EM COMISSAO DA 

ADM IN ISTRA~AO DI RETA DO MUN IC I PIO DE VITORIA INSTITUI DAS PELO ART . 

27 DA LEIN° 6 . 529 , OE 29 OE OEZEMBRO OE 2005 

PAD RAO 
Vencimento Representai;ao Vencimento 

(R$) (R$) Total (R$) 

PC-E 3.651 11 2.458,06 6.109,17 

PC-T 2.892 54 1.339 07 4.231 61 

PC-OP1 2.126 42 790 90 2.917 32 

PC-OP2 1.622 83 543 42 2.166 25 

PC-OP3 1.207 67 425 40 1.633 07 

PC-OP4 1.025 62 357 67 1.383,29 

PC-OPS 871 21 292,44 1.163,65 

TAB ELAS OE GRAT I FICA~OES OAS FUN ~OES GRATIFICAOAS DA AOMIN I STRAGAO 

DI RETA I NST I TUIOAS PELO ART . 27 DA LEI N° 6 . 529 , DE 29 DE DEZEMBRO 

DE 2005 

Valorda 
Padrao Gratificai;ao 

(R$) 

FG-T 2.888 48 

FG-OP1 1.895 55 

FG-OP2 1.444 20 

FG-OP3 1.083 14 

FG-OP4 773 69 

FG-OP5 580.23 

11 



ANEXO VI 

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 

INSTITUIDA PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6 . 551, DE 28 DE MAR~O DE 

2006 

Vencimento Gratificac;ao 
Representac;ao Valor Total PAD RAO de 6 horas 40"/otempo 

(R$) integral (R$) (R$) (R$) 

PC-E 2.607 97 1.043 14 2.458,06 6.109 17 
PC-T 2.066,12 826 42 1.339 07 4.231 61 
PC-OP1 1.518 90 607 52 790 90 2.917 32 
PC-OP2 1.159 18 463 65 543 42 2.166 25 
PC-OP3 862 65 345 02 425 40 1.633 07 
PC-OP4 732 62 293 00 357 67 1.383 29 
PC-OPS 622,31 248 90 292,44 1.163 65 

ANEXO VII 

Prefe ito : R$ 19 . 217 , 12 

Vice - Prefeito: R$ 1 5 . 362 , 88 

Secretar ies : R$ 1 3 . 871 , 15 

ANEXO VIII 

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE 

SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE 

PAD RAO VENCIMENTO 

PC-S R$ 11.096 , 92 

GRATIFICA9AO AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1 ° DA LEIN° 

3.907, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993 , E DO SERVIDOR MUNICIPAL , QUE 

OCUPAR NO MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE 

SECRETARIO OU EQUIVALENTE 

Gratif i cac;ao R$ 11. 096 , 92 
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ANEXOIX 
Administrac;ao Direta - Camara Municipal de Vit6ria - Tabela de Vencimento dos Cargos 

Comissionados e Subsidio de Vereador 

VALOR TOTAL 
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTA<;AO (4% a partir de Malo de 2019) 

EM R$ 

PC-S 
5.663,27 4.266,12 9.929,39 

PC-E 
3.651,12 2.458,07 6.109,19 

PC-T 
2.892,56 1.339,09 4.231 ,65 

PC-AL1 
2.126,43 790,92 2.917,35 

PC-AL2 
1.622,87 543,45 2.166,32 

PC-AL3 
1.025,63 357,70 1.383,33 

Padrao (40h) VALOR TOTAL EM R$ 

SGP-D 40H 6.109,19 

SGP-1 40H 4.693,90 

SGP- 2 40H 3.706,33 

SGP- 3 40H 2.825,73 

SGP-4 40H 2.478,37 

SGP- 5 40H 2.159,19 

SGP-6 40H 1.941 ,39 

SGP- 7 40H 1.761 ,16 

SGP- 8 40H 1.595,93 

SGP- 9 40H 1.483,28 

SGP-10 40H 1.261,72 

SGP-11 40H 1.021,92 

Padrao (30h) VALOR TOTAL EM R$ 

SGP-D 30H 4.581 ,89 

SGP-1 30H 3.520,43 

SGP- 2 30H 2.779,75 

SGP- 3 30H 2.119,30 

SGP-4 30H 1.858,78 

SGP- 5 30H 1.619,39 

SGP- 6 30H 1.456,04 

SGP- 7 30H 1.320,87 

SGP- 8 30H 1.196,95 

SGP-9 JOH 1.112,46 

I Subsidio Vereador 8.966,27 

ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM R$ 

NiVEL SUPERIOR 1.000,00 

NiVEL MEDIO 800,00 
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ANEXO X 
Administra~ao Direta - Tabela de Salarios de Servidores Efetivos da Camara Municipal de 

Vitoria - a partir de 1°/05/2019. 
Cargos de Nlvel M6dio . JOH Grupo I 

Cl use NIVEL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ClasseA 1 519,08 1.544.90 1.571 .17 1.597.88 162504 1.652.67 1.680.76 1 709,33 1 738.39 1.767.95 

Claase B 2.126.71 2.162,87 2 199 63 2.237,03 2 275 06 2.313,73 2.353,07 2 393 07 2.433 75 2.475, 12 

ClaueC 2 977,40 3.028,0 1 3 079,49 3 131.84 3 185.08 3.239,23 3 294.29 3 350.30 3 407,25 3 465,17 

Clasae D 4 168.35 4 239,22 4 311 .28 4.384 57 4.459,11 4 .534.92 4.612 01 4.690 41 4.770,15 4.851,24 

Cargos de Nlvel M6dlo - 40H Grupo I 

Classe NIVEL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

CluseA 2.025,46 2.059.89 2.094 91 2130.52 2 166,74 2.203,58 2 241 04 2.279,13 2.317,88 2.357,28 

Classe B 2.835,64 2.883,85 2.932.87 2.982,73 3 033.44 3.085,01 3 137,45 3 190.79 3.245,03 3.300,20 

ClasseC 3 96990 4 037,39 4 .10602 4. 175,82 4.246.81 4 .31901 4 392 43 4 467.10 4.543 04 4 620,27 

ClasseD 5 557,86 5.652,34 S 748 ,43 5.846, 15 5 945.54 6 .04661 6 149.40 6 253,94 6 360,26 6 468,38 

Cargos de Nlvel Tecnico . JOH Grupo II 

Clesse NIVEL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ClasseA 2019,85 2054,19 2.089,11 2 124,62 2.160,74 2.197,48 2 234.83 2 .272,82 2.31 1.46 2.350,76 

Classes 2 627 79 2 675,86 2 924,75 2 974 47 3.02504 3076,47 3.128,76 3181,95 3 236,05 3 291,06 

ClasseC 3 958.91 4 026,21 4 094.65 4 164.26 4.235,06 4.307,05 4 380,27 4 454,74 4.530,47 4.607.48 

ClaaseD 5 542.47 5636,69 5 732,51 5 829,97 5 929.08 6.029.87 6 132,38 6 236,63 6 342.65 6 450.48 

Cargos de Nlvel Tecnlco . 40H Grupo II 

CIHse NIVEL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ClasseA 2 693.13 2 736,92 2.765 46 2 832,83 2 880,99 2.929,97 2 .979,76 3030,43 3.081 ,95 3 134,34 

Classes 3 770.39 3634.46 3.899.67 3965,96 4.033,39 4 101.95 4 171,69 4 242,61 4 3 14,73 4 366.08 

ClasaeC 5 278.54 5.366,26 5 459,54 5.552.35 5 .646.74 5 742.73 5 640,36 5939.65 6 .04062 6 .143.31 

CtuseD 7.369.96 7.515.59 7 643.35 7.773.29 7 905.44 6039.83 6 176,5 1 6315.51 8 .456,87 8 60064 

Cargos de Nlvet Superior . JOH Grupo Ill 

Classe NIVEL 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 

CluseA 2.762,42 2.629,72 2 877,63 2.926.75 2 976,51 3.027,11 3076,57 3 130.90 3 184,13 3 238,26 

Classe s 3.695,39 3961,61 4 02896 4.097 45 4 167,11 4.237 95 4.309 99 4 363.26 4 457.76 4 533.56 

Classe C 5 453.55 5.546,26 5.640,54 5 736.43 5 833.95 5 933.13 6033,99 6 136,57 6 240,89 6 346,99 

Ctasse D 7 634,97 7 764.76 7.896,76 8031 ,01 8 167 53 8.306 38 6.447,59 6.591 .20 8 737 25 8 885,78 

Cargos de Nivel Superior · 40H Grupo Ill 

Clasae NIVEL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ClasaeA 3 709,91 3.772,97 3.837. 11 3.902.35 3 968 69 4.036 15 4.104.77 4 174.55 4 245.52 4 317 69 

CtuseB 5. 193.87 5.26216 5.371 ,96 5 463,26 5 556, 16 5.650,61 5 746.68 5844,37 5 943,72 6 044 77 

ClasseC 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648,60 7.778,62 7.910,86 8 045,35 8.182.12 8 .321 ,21 8 .462,67 

ClasseO 10. 179.96 10 353.04 10.529,04 10 706,04 10 890.07 11 .075.20 11 263.48 11.454,96 11 .649,70 11 847,74 
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