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DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

DE:__ 0/ 03 / 4

Prefeitura Municipal de Vitéria

A . e e

Estado do Espirito Santo

LEI N° 9.536

Institui e organiza o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizagdo do
Municipio de Vitéria.
0 Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicédo
e organizagdo do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Agentes de Fiscalizacgdo do Municipio de Vitéria.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Arrecadagdo e Servigos Municipais e Agente de Protegdo
Ambiental ficam excluidos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Funcionarios do Municipio de Vitéria, instituido

pela Lei n° 6.752, de 16 de novembro de 2006.

Art. 3°. 0 cargo de provimento efetivo de
Agente de Vigilancia Sanitaria fica excluido do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Saude, instituido pela

Lei n® 6.753, de 16 de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria
passa a ser organizado com os cargos abaixo referenciados:

I - Agente de Protegdo Ambiental;

II - Agente de Vigilancia Sanitaria;
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IITI - Fiscal de Arrecadagdo e Servigos

Municipais.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria £
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II 4 estimulo ao desenvolvimento
profissiocnal;

III - valorizacgéo do servidor pelo

conhecimento adgquirido, pela competéncia, pelo empenhoe e pelo

desempenho;

IV - incentive &a qualificagdao funcional
continua;

V = evolucgdc funcional;

VI - racionalizacdo da estrutura de cargos e
carreira.

Art. 6°. Para os fins desta Lei considera-
se:

I - funcionario: o servidor legalmente
investido em carge publico de provimento efetivo do Quadro de
Cargos do Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizagdo do Municipic de Vitéria;

11 = cargo: unidade laborativa com
dencominagdo proépria, criada por Lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjuntc de atribuicdes e
responsabilidades;

IITI - carreira: possibilidade oferecida ao
funcionario de se desenvolver, funcional e profissicnalmente,
atraves de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

IV - classe: 1indicativo de cada posicéo
salarial em sentido vertical que o funcionario podera estar

enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;
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V - referéncia: indicativo de cada posicgéao
salarial em sentido horizontal que o funcicnario podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VI - progressac horizontal: passagem do
funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do cargo a que pertence;

VII - progressdao vertical: passagem do
funcionario de wuma Classe para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do cargo a que pertence;

VIII - vencimento base: retribuicdo
pecuniaria devida ao funcionarioc pelo efetivo exercicio do cargo,
de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre o gqual incide o
calculo das vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneracéio

mensal bruta dos servidores pertencentes a um cargo.

carPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS
Segao I
Da Composigdo do Quadro

Art. 7°. 0 Quadro de Cargos vinculados ao
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo
do Municipio de Vitéria é integrado por cargos de provimento
efetivo, exceto os cargos previstos nos Planos de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Quadro Geral, dos Profissionais de Saude, do

Magistério do Municipio de Vitéria e da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A denominacéo e o}
quantitativo dos cargos a que se refere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Segdo II

Do Ingresso e das Atribuigdes
Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos

vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes

de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria serao providos
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exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 9°. 0O ingresso no Quadroc de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria ocorrera sempre na Classe
II, Referécia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III
desta Lei, exigido o certificado de conclusdo de nivel superior
completo em cursos correlatos com a area de atuacdo, reconhecido

pelo Ministério da Educacédo.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a
descrigdo das atribuigSes dos cargos vinculados ao Plano de
Carges, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do

Municipio de Vitéria constam no Anexc II da Lei.

§ 1°. Os concursos publicos para o
provimento de cargos serdo voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitacées especificas, respeitados os requisitos definidos no

Anexo II.

§ 2°. Para os fins do paragrafo anterior,
poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitacdes

especificas.

§ 3°. A aprovagdoc em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no 6rgdo ou na lotacdo
especifica.

Segao IV

Da Remuneragdo

Art. 11. O funcionario sera remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo L.,
conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional,

observado o disposto no artigo seguinte.
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Paragrafo tunico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e

40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 12. A maior remuneragdo, a dgualquer
tituleo, atribuida aos funcionarios, obedecerad estritamente ao
disposto ne inciso XI do Art. 37 da Constituigdoc Federal, sendo
imediatamente reduzido aguele limite quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ocu percepgdo de excesso a qualquer
titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13. A  jornada de trabalho dos

funcionarios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em
edital de concurso e poderad ser alterada mediante a necessidade do

servigo e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de <calculo, serdo
consideradas:

I - para a Jjornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cinguenta) horas mensais ou
06 (seis) horas diarias;

II - para a jornada de 40 (gquarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

§ 3°. Os servidores permanecerao nas
jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicacio
desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a necessidade de

servigo e interesse publico.

Art. 14. Os funcionarios perceberio

vencimento base proporcional & sua jornada de trabalho.
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Art. 15. Os funcionarios poderdo trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em

atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§ 1°. Os plantdes serdaoc cumpridos em regime
de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantdées para a
jornada de 200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a Jornada

de 150 horas mensais.

§ 2°. Portaria do Secretario da Pasta de
lotagdo dos cargos referenciados no Art. 4° desta Lel disciplinara

o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. 0s funcionarios designados para
regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e
as horas trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no

més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segédo I

Disposigdes Gerais

Art. 16. A evolugdo funcional nos cargos
ocorrera mediante as seguintes formas:
I - progressao vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 17. A evolugdo funcional somente se dara
de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, e observara os
seguintes limites:

I - 10% dos funcionarios de cada cargo na
progressao vertical, a cada processo;

II - 15% dos funcionadrios de cada carge na

progressdo horizontal, a cada processo.
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Paradgrafo unico. As verbas destinadas a
progressao vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de

rubricas especificas na Lel orcgamentéaria.

Art. 18. Os processos de Evolugdo Funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em 01 de marco de cada exercicio, beneficiandc os

funcionarios habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1°. Os funcionarios serdo classificados em
lista para a selecdo daqueles gue vao progredir, considerandc as

notas obtidas na Avaliacdoc de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o
funcionario que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de
Desempenho mais recente;

IIT - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissao de Recurso de
Evolucdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do
Municipio de Vitéria, cujos membros serdo nomeados pelo Secretario

de Gestdo, Planejamento e Comunicacgdo.

§ 1°. Compete a Comissido de Recurso de
Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ac Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdoc do
Municipio de Vitéria:

I - Jjulgar os recursos dos funcionarios
referentes aos resultados da Avaliacdo de Desempenho quanto a
vicios formais do processo;

II - avaliar os documentos comprobatérios dos
cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional;

III - acompanhar o processc de Evolugédo

.

Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.



Lein”9.356-19 Prefeitura Municipal de Vitoria

§ 2°. A Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipic de
Vitéria, no Jjulgamento dos recursos poderd, a dqualquer tempo,
utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informacées, a

fim de corrigir erros e/ou ocmissdes.

Art. 20. O recurso referido no inciso I do §
1° do artigo anterior deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias
uteis, contados da «ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo

funcionario.

Art. 21. Compete ao Secretarioc de Gestéo,
Planejamento e Comunicacdo regulamentar a composigdc e os trabalhos
da Comissd&o Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes

de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria.

Paragrafo uUnico. A Comissdc de Recurso de
Evolucdo Funcional do Quadro de Cargos vinculades ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do
Municipio de Vitéria serd composta de forma paritaria, de acordo

com o artigo 38 da Lei Organica do Municipio de Vitdria.

Segdo II

Da Progressao Vertical

Art. 22. A progressdo vertical é a passagem de
uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante
obtencdo de escolaridade superior ac exigido como requisito para o
cargo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo tunico. Para efeito desta lei, a

progressao vertical dar-se-4 a partir da Classe II.

Art. 23. Esta habilitado a progressdo vertical

o funcionario:
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I — estavel;

II - que nao tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdc ou multa, nos ultimos trés anos;

IIT - que estiver enquadrado na Referéncia “C”
ou superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B”
ou superior para a segunda Progressiao;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimoc de
01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

V - gue tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do cargo a que pertence, consideradas as 03
(trés) ultimas Avaliac¢des de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do

paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificacdo contida no
inciso VI este artigo é de:

I - titulo de pés-graduagdoc “stricto sensu”
ou de pébés-graduacdoc “lato sensu” para a primeira Progresséo
Vertical;

II - titulo de pés-graduagdo “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

S 2°, Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua aferigdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade, licenca
prémic e afastamento para o tribunal do Jari, cujo periodo é
contado integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndoc seja

superior a seis meses.
§ 3°. Nos casos de 1licencas e afastamentos

descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o

periodo trabalhado.

(/f
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§ 4°. Nio prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessarios para a Evolugdoc Funcicnal a nomeacao
para cargo em comissdo, a designagdo para Fungdo Gratificada, a
cessdo para outros oOrgdos do Municipio de Vitéria e para os
sindicatos representativos do funcionalismo publice do Quadro dos

Agentes de Fiscalizacao.

§ 5°. Para proceder a Avaliagao de Desempenho
e Evolugdo Funcional dos funciondrios cedidos para outros o6rgdos do
Municipio de Vitéria e em exercicic de mandato sindical, fica
criada a Comissdo Técnica Especial de Evolugdo Funcional, cujos
membros serdo nomeados pelo Secretario Municipal de Gestéo,

Planejamento e Comunicagdo.

Segao III

Da Progressdo Horizontal

Art. 24. A progressdao horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante

avaliacdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. A progressao horizontal do
funcionario que atingir a ultima Referéncia da Classe dar-se-a com

a passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25, Esta habilitado a progressao
horizontal o funcionario:

I - estavel;

II - gue ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdc ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

IIT - que nao tiver sido beneficiado pela
Progressdo Vertical nc exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo
de 03 (trés) anos na Referéncia em qgue se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas

Avaliagbes de Desempenho.
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§ 1°. Para efeito do cumprimento  do
intersticic minimo somente serdoc considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de guinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licencga
prémio, cujo periodo é contado integralmente;

ITI - nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periode é contado desde gue ndo seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o

periodo trabalhado.

§ 3°. Nio prejudica a contagem de tempo para
os 1intersticios necessarios para a Evolugdoc Funcional a nomeagao
para cargo em comissdo, a designacdoc para funcdc de confiancga, a
cessdo para outros 6rgdos do Municipio de Vitdéria e para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos

Agentes de Fiscalizacdo.

capiTuLo v
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
€ composto por:

I - Avaliacéo Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins
de aquisigdo da estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do
Art. 41 da Constituigdc Federal, e para fins da primeira Evolucgédc
Funcional;

II - Avaliacdc Periddica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolucgdo Funcional.
Art. 27. A Avaliagdo Periédica de Desempenho

sera um processo anual e sistemdtico de afericdo do desempenho do

funcionario, e serd utilizada para fins de programacdo de acdes de

v
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capacitacdo e qualificagcdc e como critério para a evolugdo
funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacdo;

II - avaliacdo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1°. A evolucgdo da qualificacdo é mensurada
por curscs de complementacédo, atualizacdo ou aperfeigoamento

profissional na Area de atuacdo do funcionario.

§ 2°. A avaliacdo de competéncias ocorrera
anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargc e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver em

exercicio.

§ 3°. A avaliacdo periddica de desempenho para
os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de

analise da evolugdo da qualificacdo e de assiduidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2B. Os atuais ocupantes dos cargos
publicos referenciados no Art. 4° desta Lei, gque na data da
publicacdo desta Lei tiverem concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, serdo enquadrados na Classe 1II,
Referéncia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III,
mediante protocolizagdo de requerimento individual de enquadramento
e coépia do Diploma de Curso Superior, observado o estabelecido no

Decreto n® 17.352, de 02 de abril de 2018.
Paragrafo unico. Considerar-se-a para efeito
de pagamento do enquadramento previsto no Art. 28, a data de

protecolizagdo do requerimento administrativo.

Art. 29. O0Os servidores que niao tiverem

concluido o curso superior na data de publicacido desta Lei, ou que

'ad
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protocolizarem o requerimento individual de enguadramento apés o
pericdo de fechamento da folha de pagamento, serdoc enquadrados na
Classe I, na referéncia correspondente ao vencimento percebido na
data do enquadramento, ou, ndc sendo possivel, na Referéncia que

corresponder ao vencimento imediatamente superior.

Art. 30. Os servidores enquadrados no Art. 29
desta Lei podem, a qualguer tempo, atendido ao disposto no Art. 28
desta Lei, solicitar o enquadramentc na Classe II Referéncia A da

tabela de vencimentos do Anexo III.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de
Agente de Vigilancia Sanitadria continuardo a receber a gratificacao

incorporada através da Lei n°® 7.835, de 24 de novembro de 2009.

Art. 32. Os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Vigilancia Sanitaria ndo fardo jus ao recebimentoc das
gratificacbes estabelecidas pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de

2009.

Art. 33. Os servidores que vierem a ingressar
no cargo de Agente de Vigilancia Sanitéaria ndo fardoc Jus ao
recebimento das gratificagbées estabelecidas pela Lei n°® 7.835, de
24 de novembro de 2009, e pela Lei n° 7.823, de 13 de novembro de
20009.

Art. 34. O Art. 6° da Lei n° 8.776, de 30 de

dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificagdao de produtividade fiscal instituido por esta
Lei no valor integral e forma indiscriminada a qualquer
cargo, em especial comissionados ou fung¢do estranhos as
atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. Permanecerdo fazendo jus ao recebimento
da gratificagdo de produtividade ora tratada, no valor
correspondente a média aritmética do valor recebido

pelos servidores fiscais wvinculados a sua chefia, os

+
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cargos de diregdo, assim compreendidos como gerentes e
coordenadores, diretamente relacionados a gestao do
exercicio de poder de policia administrativo, bem como o
Subsecretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
desde que no exercicio das fungdes inerentes a Diregdo
do PROCON Municipal ndo recebendo qualquer valor da
gratificagdo de produtividade instituida pela Lei n°

4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35. Apbds 03 (trés) anos de vigéncia desta
Lei, os servidores poderdo participar do processo de Progressao
Vertical e Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos

artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36. BAplicam-se as regras desta Lei aos

empregados publicos.

§ 1°. Fica vedada a reposigdo de servidores em

empregos publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos ocupados

serdo, em sua vacancia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente

Lel correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgdo.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 28 de junho de

WL

2019.

Ref.Proc.3362765/19



Lein®9.356-19 Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS | QUANTIDADE
I - AGENTE DE PROTEGCAO AMBIENTAL 80
II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80
I1II - FISCAL DE ARRECADAC%O E SERVICOS
MUNICIPAIS - AREA DE ATUAGAO: CONSUMO, 250
POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE
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Prefeitura Muicipal de Vitoria

Estado do Espirito Santo

ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL:

a)

b)

c)

Requisito para provimento:
1. Ensino Superiocr Completo, em cursos correlatos com a area
de atuacgdo, reconhecido pelc MEC.

Descrigdo sumaria:

1. fiscalizar agdes que comprometem a qualidade de vida da
populacdo do municipio;

2. aplicar legislacdo referente ao controle das varias formas
de poluicdo e protegdo ao meio ambiente.

Descricgao detalhada:

1. orientar a populagdc guanto 4as questbes ambientais,
visando a educacdo e a participacdo efetiva, na prevengado e
controle do meio ambiente;

2. aplicar a legislagdoc referente ao controle das varias
formas de poluigdo, protegcdc ao meio ambiente e intervencgdes
em areas protegidas, entre outros;

3. efetuar a apuracdo de denuncias da populag¢do em relacgédo
as infracgdes da legislacgdo de meio ambiente;

/B detectar as iniciativas de desmatamento, pesca
predatdéria, invasdes de areas protegidas e outras que causem
degradacdaoc ambiental, e solicitar ao setor competente, a
adogdo das medidas necessarias a sua prevencgao ou combate;

5. aplicar autos de constatacgao, infragcdo, apreenséao,
embargo, interdicdo e demoligdo;
6. identificar ocorréncias como erosao, pragas,

deslizamentos e outras que possam colocar em risco o
patriménio natural e causar degradacdo ambiental;
7. fiscalizar as wunidades de conservacdo de Municipio,
tomando as medidas pertinentes para prevencao cu combate;
8. inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamagdes, condicionantes de
licengas ambientais e a solicitacgdes de outros 6rgdos;
9. verificar as ligag¢bes de esgotc das residéncias a rede
coletora de esgoto;
10. fiscalizar as feiras 1livres do Municipio, guanto a
legislagdo referente a area ambiental;
11. realizar avaliagdo dos niveis de pressdao sonora de
fontes de ruido conforme legislacdo e normas vigentes;
12. apreender produtos e subprodutos da fauna e fleora
silvestre, instrumentos e equipamentos de qualquer natureza,
utilizados na infracéao;
13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas
em desacordo com as normas e legislag¢des vigentes;
14. informar processos referentes a sua area de atuacCao;
15. 1inspecionar locais dque causam os vVvAarios tipos de
poluicao.
16. elaborar relatérios referentes a sua area de atuacdo;
17. acompanhar as resolu¢des do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execucdo.
18. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacao.
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II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
a) Requisito para provimento:

1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido peloc MEC.

b) Descrigdo sumaria:

c

S

1.inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para
prevencdo, promogdo e protegcdo a saude e ao meioc ambiente,
por meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, cbras, projetos e processos, visando ao
cumprimento da legislacgdo vigente;

2.promover a educacdo sanitaria.

Descrigao detalhada:

1.inspecionar iméveis, tendo em vista ao cumprimento das
condigdes sanitarias adequadas a sua habitacéo.

2. verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais
e servidas, além do estado de conservagdoc de paredes,
telhados, portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;
3. fiscalizar e inspecicnar ac¢des/atividades relacionadas a
vigilancia sanitaria, responsabilizando-se pela aplicacgédo
das sangbes previstas na legislagdo sanitaria vigente, tais
como: notificacdo, auto de infracdo e termo de interdicgdo,
além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do
ato de fiscalizacéo;

4. efetuar a apuracdaec de denuncias realizadas, pela
populacgdo, quanto as guestdes sanitarias no Municipio;

5. realizar inspecbes sanitadrias em estabelecimentos de
produgdo, comercializagdo de produtos e bens de servigos;

B executar servicgos de fiscalizacgédo sanitaria em

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos de saude;

7. efetuar agbes integradas & Vigilancia Ambiental e
Epidemiolégica;

8. Efetuar apreensdo e/ou inutilizacdo de produtos vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em
desacordo com as legislagbes de vigildncia sanitaria
vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;

9. realizar coleta de amostra para analise fiscal,
orientande de acordo com a legislagdo vigente, e aplicando-a
quando necessario;

10. participar das inspegbes dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranca da saude do trabalhador;

1% informar pProcessos sobre assuntos relativos a
notificagées, infragbes, interdigdes, intimagdes e outros;
12. emitir relatérios de inspecdo, assim como de producio
diaria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunides e grupos de trabalho;

13. participar da elaboragdo do planejamento da A&rea de
vigilancia sanitéaria;

14. manter sigilo & respeito das informacgdes constantes nos
processos sob sua responsabilidade ou em tramitacdo na
Vigilancia Sanitéria;

15 desenvolver as atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
16. prestar informagbes relacionadas a saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos servicos na
Unidade de Saude;
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17. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacio.

III - FISCAL DE ARRECADAGAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE
ATUAGAO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE :
a) Requisito para provimento:
1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigao sumaria:
l.realizar vistorias, executando agdes fiscais em observancia
a legislacdo vigente quanto aos servigos municipais.

c) Descrigdao detalhada:
1. Atividades comuns a todas as areas:
1.1. lavrar autos de notificacdo, de intimac¢do, de infracéio,
de apreensdo, termos de depédsito, de constatacdo e outros
documentos, por infringéncia as normas previstas na
Legislacéo;
1.2. cumprir e fazer cumprir as legisla¢des e documentos
oficiais relacionados & sua area de competéncia;
1.3. prestar atendimento ac publico recebendo denuncias e
orientando quanto a normatizagao/procedimentos referentes as
areas de transporte, posturas e obras € consumo;
1.4. dar plantédo de fiscalizacao;
L.5. redigir relatérios mensais das atividades de
fiscalizacéao;
1.6. apreciar recursos interpostos;
1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia;
1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servigos prestados no Municipio e orientacdo ao
usuario;
1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacédo.

2.Area de Atuagdo: TRANSPORTE
2.1. controlar o horario de chegada e saida dos énibus nos
pontos finais de parada, conforme documento pré-estabelecido;
252 fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e do
quantitativo da frota, bem como o estado de conservacdo e
outros itens que visem ao conforto e seguranca do usuario,
adotando as medidas necessarias;
2.3. vistoriar taxis para verificar se estdo de acordo com as
normas, observando o estado de conservacdo, o numerc externo
dos mesmos e o cumprimento das legislagdes quanto a
regularizacdo do veiculo, adotando as medidas necessarias;
2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletivo £ Individual de
passageiros;
2.5. adotar medidas corretivas em relacdo as irregularidades
observadas, visando & melhoria dos servicos prestados e a
seguranga dos passageiros;
2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos
transportes coletivo e individual de passageiros;
2.7. controlar a agenda dos usuarios com necessidades
especiais, cadeirantes, para utilizacdo do servico de
Lransporte especializado;
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2.8. elaborar o calendaric e o itinerdrio de prestacgdo de
servico especializado ao cadeirante, encaminhando-os a
empresa para a realizacdo do servigo;

2.9. manter contato permanente com a empresa prestadora de
servico especializado ao cadeirante, comunicando alteragao no
calendario e/ou recebendo do motorista a informagdo de
cancelamento do servigo, pelo usudrio, sem aviso prévio;
2.10. fiscalizar as empresas que prestam servigo
especializado ao cadeirante, quanto ao cumprimento do
itinerario e calendario pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixacdo de cartazes
nos veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletivo, de
acordo com as normas pré-estabelecidas;

2.12. fazer o acompanhamento da emissdo de poluentes na
atmosfera visando garantir a qualidade do ar no Municipio,
tomando as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatérios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparagdc de estatisticas
relacionadas as condigées do transporte coletivo do
Municipio.

3.Area de atuagdo: POSTURAS E OBRAS:

Jsds executar vistorias em obras, estabelecimentos
comerciais, de prestacido de servigos e outros;

3.2. orientar os contribuintes no que diz respeito a
legislagdo municipal;

3.3. fiscalizar licengas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licengas e manter atualizados os arquivo de
feirantes e ambulantes;

3.5. fiscalizar o cumprimento de plantdo de farmacias, bem
como suas licencas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de arvores e as reservas florestais,
bem como fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizacdo de cinemas, circos, parques,
casas de diversédes, colégios, hospitais, carga e descarga de
materiais e outros, gquanto a obediéncia as posturas do
Municipio;

3.8. avaliar imdbveis, realizando vistorias para efeito de
lancamento de dados em sistema préprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos,
infracdées, intimacgdes, demolicdes, notificacgbes e outros;
3.10. encaminhar atualizagbes gerais de implantacdo e de
retificacdo ao 6rgdo de cadastro e lancamento.

4. Area de atuagdo: CONSUMO

4.1. fiscalizar precos, abastecimento, quantidade e seguranca
de bens e servicgos;

4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e outros documentos para apuragdo de infracgdo contra
o consumidor;

4.3. fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor:
4.4. fiscalizar empresas, por solicitacdo do Departamento de
Protecdo e Defesa do Consumidor, no sentide de coletar
documentos, dados e informagdes para fins de instruir
procedimento administrativo em curso;

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de denuncias ou
reclamagdes;
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4.6. realizar fiscalizacdo itinerante de oficio em todo o
Municipio de Vitéria;
4.7. notificar as empresas, solicitando a apresentacdo de

documentos, com base na legislacdo vigente;
4.8. executar interdicdo de estabelecimentos, de acordo com a

legislagdo vigente.
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ANEXO III

I - TABELAS DE VENCIMENTO:

a) Agente de Protegiao Ambiental;

b) Agente de Vigilancia Sanitaria;

Prefeitura Municipal de Vitéria

de

c) Fiscal de Arrecadagdoc e Servigos Municipais - Aarea
atuagdo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 1.808,31(1.862,56(1.918,44|1.975,99(2.035,27(2.096,33(2.159,22
IT 2.223,99|2.290,69(2.359,39|2.430,22|2.503,15(2.578,23|2.655,60
IIT 2.,735,2212.817,36(2.901,81|2.988,91|3.078,54|3.170,94|3.266,04
v 3.364,03]13.464,94]|3.568,92]13.675,96|3.786,25|3.889,86|4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.411,0812.483,41(2.557,91|2.634,65(2.713,69|2.795,10|2.878,96
II 2.965,32(3.054,26(3.145,86(|3.240,30|3.337,54|3.437,64|3.540,80
I1T 3.646,96|3.756,48|3.869,08|3.985,22(4.104,72(4.227,92|4.354,72
v 4.485,38(4.619,92(4.758,56(4.901,28|5.048,34(5.199,82(5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
I 12,0554 12,4171 | 12,7896 | 13,1733 | 13,5685 | 13,9755 | 14,3948
II 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015 | 16,6877 | 17,1882 | 17,7040
ITT 18,2348 | 18,7824 | 19,3454 19,9261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
v 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 | 25,2417 | 25,9991 | 26,7791
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