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LEI N° 9.848
Altera o Art. 9°-A da Lei n° 8.209, de 28 de dezembro de
2011, alterado pela Lei n® 9.298, de 24 de julho de 2018.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. O Art. 9°-A da Lei n° 8.209, de 28 de dezembro de
2011, alterado pela Lei n© 9.298, de 24 de julho de 2018 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 9°-A. Fica instituida a Escala Especial de Trabalho
para os Agentes Comunitarios de Seguranca, Agentes
Municipais de Transito e Analistas Municipais de Transito.
I- (revogado)
II- (revogado)
8§1°. A Escala Especial de Trabalho de que trata este
artigo, sera realizada da seguinte forma:

§39°. Caso haja necessidade de atendimento a demanda
extraordinaria de interesse publico, o Secretario de
Seguranca Urbana podera autorizar o cumprimento de
Escalas Especiais além dos limites estabelecidos por
Agente e Analista.

84°. E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para o
desempenho de atividades meramente administrativas.
Os Agentes e Analistas lotados em Unidades
Administrativas farao Escala Especial na execucdo direta
das atividades do cargo, apenas em campo.

8§6°. Os servidores dos cargos citados no caput deste
artigo devem estar em exercicio na Secretaria de
Seguranca Urbana para realizagdo da Escala Especial.

§9°. A Gratificagdo Especial de Risco de Vida, instituida
pela Lei n° 6.813, de 21 de dezembro de 2006, para os
Agentes Comunitarios de Segurancga, Agentes Municipais
de Transito e Analistas Municipais de Transito, incidira
sobre o vencimento base da carreira, acrescido do
valor que o servidor perceber mensalmente a titulo de
gratificacao de Escala Especial.
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Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 9.851
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio da Guarda
Civil Municipal de Vitoria.
O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio
da Guarda Civil Municipal de Vitéria.
Paragrafo Unico. A adesdo a modalidade de remuneracdo por
subsidio com enquadramento apresentada na presente Lei
sera facultada aos atuais integrantes dos cargos de Agente
Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito.
Art. 29, Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos cargos publicos
de provimento efetivo;
IT - Cargo: unidade laborativa com denominacdo prépria, criada
por Lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;
III - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes, referéncias superiores, na estrutura unica,
conforme normas fixadas nesta Lei;
IV - Classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido
vertical que o servidor podera estar enquadrado na carreira;
V - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido
horizontal que o servidor podera estar enquadrado na carreira,
representado por letras;
VI - Progressao horizontal: passagem do servidor de uma
Referéncia para outra superior;
VII - Progressao vertical: passagem do servidor de uma Classe
para outra superior;
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VIII - Subsidio: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia.
CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
Segao I
Do Provimento e da Composicao do Quadro
Art. 3°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitoria sdo providos exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 4°, O Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria é
integrado pelos cargos de provimento efetivo, de nivel médio,
denominados Agente Comunitario de Seguranca e Agente
Municipal de Transito.

8§19, Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario
de Seguranca serdao enquadrados no cargo de mesma
nomeclatura — Agente Comunitario de Seguranca.

8§29, Os servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito serdo enquadrados no cargo de mesma nomenclatura
- Agente Municipal de Transito.

Art. 5°. A denominagdo, o quantitativo e a descricdo sumaria
e detalhada dos cargos sao os constantes do Anexo I desta Lei.
Secgao II
Do Ingresso
Art. 6°. O ingresso no cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e Agente Municipal de Transito se da na classe e

referéncia iniciais constantes no Anexo II.

Art. 7°. S3o requisitos necessarios para o ingresso no cargo
de Agente Comunitdrio de Seguranca e Agente Municipal de
Transito, além de outros previstos em Edital:

I - nacionalidade brasileira;

II - ensino médio completo, devidamente comprovado por meio
de diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente
por Secretaria da Educacdo de qualquer das Unidades
Federativas do pais, ou pelo Ministério da Educacgdo e Cultura;
III - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e
“B”:

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta)
anos no ato da posse;

V - ter no minimo 1,60 metros de altura para mulheres e 1,65
metros de altura para homens;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovada
documentalmente por certiddo de antecedentes criminais,
certiddes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos, mediante apresentagdo de
certidao expedida pela Justica Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo
masculino, devendo ser portador do certificado de reservista ou
de dispensa de incorporacgdo, e nao ter sido afastado do servico
militar, seja por reforma, demissao, licenciamento ou exclusao
a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental
definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares;

X - ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo
“janela de larga deteccdo” ou outro de afericdo superior,
realizado em carater confidencial.

Art. 8°. O concurso para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e de Agente Municipal de Transito serd composto das
seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatério;

II - comprovagdo de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e
classificatério, realizado por meio de Teste de Avaliagcdo Fisica
(TAF);

III - investigagao social e comportamental dos candidatos, de
carater eliminatorio;

1V - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando
estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatoério;

V - exame médico especifico para o cargo, de carater
eliminatério;

VI - avaliacdo final de capacitagdo, com aprovagao no Curso de
Formacgdo, de carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa
da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva
de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que
se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo
a apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes judiciais.
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