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Convênios
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO
Nº 053/2022

Termo de Compromisso nº 053/2022. Processo nº 3534831/2022. Parceiro: Centro Educacional FATECIE LTDA. Objeto do 
termo: Estabelecer a cooperação técnica entre os partícipes com vistas à regulamentação de oportunidade de Estágio Curricular 
Obrigatório, de natureza não remunerada, dos alunos da Instituição de Ensino Superior, no âmbito da Secretaria Municipal de 
Educação. Prazo de Vigência: 11/08/2022 a 31/12/2027. Data da assinatura do termo: 11/08/2022. Justificativa: Proporcionar 
condições que contribuirão no processo formativo do aluno e no aprimoramento das ações pedagógicas da Instituição em que 
o estágio se desenvolve. Pareceres Jurídico nº 1013/2022/PMG constante no processo. Fiscal: Cláudia Barcelos Lovati Coelho e 
Gestor: Márcia Leandra Gabriel dos Santos.

Vitória, 11 de agosto de 2022
Juliana Rohsner Vianna Toniati

Secretária de Educação

Leis
LEI Nº 9.867

Dispõe sobre a criação do “Maio Laranja”, alusivo ao enfrentamento e combate à violência e ao abuso e exploração 
sexual de crianças e adolescentes no Município de Vitória e dá outras providências. 
O Prefeito Municipal de Vitória, Capital do Estado do Espírito Santo, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono, na 
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgânica do Município de Vitória, a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica instituído no mês de maio a ação governamental e da sociedade denominado “Maio Laranja” no Município de Vitória, 
alusivo ao enfrentamento e combate à violência e ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes. 
Art. 2º. VETADO
§1º. VETADO
§2º. VETADO
Art. 3º. As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessário.
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Jerônimo Monteiro, em 15 de agosto de 2022
Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal


