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LEI N° 9.986
Institui o Programa de Inovacao e Qualidade da Salde de Vitéria - PROVIX, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido o Programa de Inovagdo e Qualidade da Saude de Vitéria - PROVIX, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.
Art. 2°, O Programa de Inovagdo e Qualidade da Saude de Vitéria - PROVIX propde a avaliacdo das praticas de salide com énfase
na capacidade de gestdo, na condugdo do processo de trabalho, no monitoramento, controle e avaliagdo de todos os processos.
Art. 3°. S3o0 objetivos do PROVIX:
I - implementar bonificagdo por resultados;
II - aperfeicoar o desempenho organizacional;
III - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Salde no processo permanente e progressivo para
melhoria dos padrdes e indicadores, integrando a gestdo, o cuidado, o processo de trabalho e os resultados alcancados;
IV - criar cultura de negociacdo por desempenho de metas com os profissionais da secretaria e institucionalizar a avaliagdo e o
monitoramento de indicadores nos servigos de saude;
V - incentivar financeiramente bons resultados para a qualidade de vida e seguranga dos pacientes, garantindo transparéncia e
responsabilizacdo com as agles estratégicas e direcionadas as Redes de Atencdo a Saude (RAS).
Art. 4°. Constituem Diretrizes Gerais do PROVIX:
I - implantar o modelo de avaliagao dos resultados na gestdo por indicadores e metas pactuadas;
II - implementar os Ciclos de Gestdo por Resultado;
III - definir e pactuar parametros de qualidade e desempenho considerando-se as especificidades de cada territério de salide de
maneira a promover uma maior criatividade das equipes e resolutividade das necessidades nos niveis da Atencdo Basica (AB),
Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE), Urgéncia/Emergéncia (U/E) e Vigilancia em Saude(VS);
IV - sistematizar e elaborar no Sistema de Gestdao Informatizado Rede Bem Estar software/metabase para automacao das
informacgdes viabilizando a apuracdo dos dados para célculo dos indicadores pactuados no PROVIX.
Art. 5°. O desenvolvimento do PROVIX compse-se por areas estratégicas de acdo com metas e as prioridades de salde, com vista
a modernizagdo da SEMUS, visando a inovacgdo, transformacdo e aprimoramentos nas areas, a seguir:
I - gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS);
II - fortalecimento da Rede de Atengdo a Saude (RAS) com foco na requalificacdo da Atencdo Basica (AB), Atencao Ambulatorial
Especializada (AAE), Urgéncia/Emergéncia (U/E) e Vigilancia em Saude (V/S);
111 - fortalecimento da Saude Digital;
IV - educagdo permanente em salude para novas politicas e estratégias na Rede de Atengdo a Saude (RAS).
Art. 6°. A organizacao dos indicadores e a pactuacdo das metas para avaliacdo dos servigos de salde serdo elaborados dentro da
metodologia propria para analise voltada a realidade dos territérios de salde, atendendo aos padrdes e parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude (MS) e outros que se constituirem em pactuacdo Tripartite/Bipartite no ambito do SUS com propdsito de
estabelecer processos sistémicos de avaliagdo de resultados das acGes executadas, com vistas a melhoria do acesso, da qualidade
e da modernizagdo dos servigos de saude, com a institucionalizacdo do monitoramento e avaliagdo dos indicadores pela Secretaria
Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. Os indicadores de salde e as metas pactuadas no desenvolvimento do PROVIX serdo utilizados como parédmetros
de mensuragao, para o monitoramento e avaliagdo dos resultados alcangados, como forma de aferir as diferengas entre a situagdo
de saude que se espera atingir e a situagdo existente, além de prover matéria-prima essencial para a analise de saude.
Art. 7°. Cada Ciclo de Resultados sera dimensionado nas seguintes etapas: primeira etapa, definir indicadores e metas; segunda
etapa, monitoramento; terceira etapa, avaliacdo do resultado; quarta etapa, reconhecimento e recompensa.
Paragrafo Unico. A quarta etapa, descrita no caput, trata-se da execugdo do pagamento da bonificacdo por resultados, ao final de
cada quadrimestre, sendo valor Unico, ndo cumulativo, conforme anexo II.
Art. 8°. A bonificagdo por resultados, que trata o paragrafo Unico do artigo 79, serd paga aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude que estejam no efetivo exercicio e no desempenho de suas atribuicdes, que ocupam cargos efetivos, celetistas,
em designacgdo temporaria, comissionados ou que estejam cedidos para a Secretaria Municipal de Salde, e sera aplicada ao final
de cada fase de resultados conforme disposto nos anexos I e II.
§10°. Ao final de cada quadrimestre, com base no resultado da avaliagdo dos indicadores e metas, a bonificagdo serd calculada e
paga a cada servidor, de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados no respectivo quadrimestre.
8§29, O pagamento da bonificagdo sera realizado uma Unica vez por fase a cada servidor, vinculado ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).
§30°. Cada fase de resultados terd vigéncia quadrimestral, razdo pela qual, no prazo de 01 (um) ano, estdo previstos 03 (trés)
fases de desempenho.
Art. 9°. Fica estabelecido o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) a ser pago no inicio da vigéncia desta Lei, com a finalidade de
implantagdo e desenvolvimento inicial do Programa de Inovacdo e Qualidade da Saude de Vitdria.
Art. 10. O valor maximo a ser pago a cada servidor, ao final de cada fase quadrimestral serd de R$3.000,00 (trés mil reais),
conforme as metas alcangadas.
Art. 11. A bonificacdo estard atrelada as melhorias de indicadores e metas regulamentadas pelo PROVIX, a cada exercicio
financeiro de acordo com a previsdo orcamentaria.
8§19, A vigéncia do programa sera de 24 (vinte e quatro) meses, totalizando 06 (seis) fases quadrimestrais, podendo ser prorrogado
e seu valor revisado enquanto houver interesse publico.
8§29, Os indicadores e metas serdo regulamentados por Decreto.
Art. 12, Sera designada, por Portaria da Secretaria de Salde, a Comissdo de Avaliacdo de Resultados, cuja finalidade é monitorar
e avaliar o desempenho por resultados referentes a implantagdo e implementagdo do programa e suas atribuigdes serdo descritas
em seu regimento interno.
Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo ndo fardo jus ao recebimento de gratificagdo pelo apoio prestado.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 27 de outubro de 2023
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Quadro 1. Evolugdo dos ciclos de resultados

31 de outubro de 2023

ANEXO I

Edigdo n° 2261

1° CICLO

1° FASE/2023

2° FASE/2024

3° FASE/2024

TEMPO DE VIGENCIA
Outubro a Janeiro/2024

TEMPO DE VIGENCIA
Fevereiro a Maio/ 2024

TEMPO DE VIGENCIA
Junho a Setembro/2024

2° CICLO

1° FASE/2024

2° FASE/2025

3° FASE/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Outubro a Janeiro/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Fevereiro a maio/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Junho a setembro/2025

I - A vigéncia de cada fase sera quadrimestral, totalizando 1 (um) ciclo/Ano.

Quadro 2. Previsdo de custos

ANEXO II

PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCICIO 2023

CENARIO BONIFICAGCAO N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
Inicial R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
TOTAL 8.691.000,00
PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCiICIO 2024
CENARIO BONIFICAGCAO N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
12 Fase do 19 ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
23 Fase do 19 ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
32 Fase do 19 ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
TOTAL 26.073.000,00
PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCICIO 2025
CENARIO BONIFICAGCAO N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
1@ Fase do 20 ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
22 Fase do 29 ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
3@ Fase do 2° ciclo R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
TOTAL 26.073.000,00
-
o
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