CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 2.073

Altera a Resolugao n°. 1908 de
15 de maio de 2013 e a
Resolugao n°. 2.071 de 29 de
margo de 2023.

Art. 1° Fica alterado o paragrafo unico, do artigo 11, da Resolugéo n° 1.908, de 15
de Maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 (...)

Paragrafo Unico. E fixado em R$ 44.057,20 (quarenta e quatro mil e
cinquenta e sete reais e vinte centavos), a partir de 01 de Agosto de
2023, o limite de cada unidade de Gabinete Parlamentar, a ser
controlado a cada ato de nomeacao”.

Art. 2° Fica criado o padrao SGPD-A, preferencialmente destinado as chefias de
gabinete parlamentar, com remuneracéo fixada por Lei especifica.

Art. 3° Fica criado a figura do Supervisor de Gabinete que sera escolhido pelo
vereador, dentre os servidores que ocupam os cargos de Secretariado do Gabinete
Parlamentar e substituira a chefia de gabinete na sua falta ou impedimento, devendo
auxiliar na supervisdo de toda estrutura funcional do gabinete, designar as
atribuicbes de cada servidor, o controle, a diregéo, a orientagédo, o planejamento e a
supervisdo de atividades de assessoramento ao mandatario eleito.

Art. 4° Fica alterado o Artigo 8° da Resolugdo n°. 1.908 de 15 de maio de 2013,
passando a conter a seguinte redagéo:

“Art. 8°. Os cargos de que trata esta Resolucao serao exercidos em
14 (quatorze) niveis diferentes de remuneragdao, com respectiva
fixacao remuneratéria em lei especifica, sendo estes: SGPD-A, SGP-
D, SGP-1, SGP-2, SGP-3, SGP-4, SGP-5, SGP-6, SGP-7, SGP-8, SGP-9,
SGP-10, SGP-11, SGP-12.

§ 1° Os cargos de Secretariado do Gabinete Parlamentar, em seus
diversos niveis, terao as atribuicées basicas definidas no anexo |
desta Resolucgdo. (Redagao dada pela Resolucao n° 1980/2018)



§ 2° Fica criado o padrao SGP-D, com remuneragao fixada por Lei
especifica.

§ 3° Fica extinto o padrao SGP-13, sendo os atuais Servidores
ocupantes deste nivel automaticamente enquadrados no padrao
imediatamente superior (SGP-12).

§ 4° O Chefe de Gabinete preferencialmente, sera o servidor que
estiver no padrao SGPD-A, devendo, obrigatoriamente, ter curso
superior completo, sendo sua atribuicao atestar a frequéncia dos
servidores lotados no gabinete do vereador, assim como, coordenar
toda estrutura funcional do gabinete e designar as atribuicoes de
cada servidor, conforme previsto no anexo | desta Resolugao.

§° 5° O Supervisor de Gabinete Parlamentar, que sera escolhido pelo
vereador dentre os servidores que ocupam os cargos de
Secretariado do Gabinete Parlamentar, auxiliara e substituira a chefia
de gabinete na sua falta ou impedimento, podendo atestar a
frequéncia dos servidores lotados no gabinete do Vereador, assim
como, coordenar toda estrutura funcional do gabinete e designar as
atribuicoes de cada servidor.

§ 6° Cabera ao Vereador indicar o padrao de nomeacao dos cargos
de Secretariado do Gabinete Parlamentar, conforme tabela do anexo
| desta Resolucao.

§ 7° Caso necessario, o servidor ocupante do cargo de Secretariado
do Gabinete Parlamentar podera realizar atribuigoes previstas em
nivel diverso do que ocupa, conforme tabela do anexo | desta
Resolugao.

§ 8° O Vereador podera designar 01 (um) servidor lotado em seu
gabinete para conduzir veiculo automotor, de responsabilidade do
Vereador, para atender exclusivamente as necessidades do
parlamentar e de seu gabinete, vinculado ao interesse publico, desde
que devidamente habilitado”.

Art. 5° Fica alterado o anexo |, da Resolugdo n°. 1908 de 15 de maio de 2013,
passando a vigorar com o texto que consta no anexo | desta proposigao.

Art. 6° Fica alterado o Anexo |V, item 5, da Resolugao n° 2.071 de 29 de margo de
2023, que dispde sobre a especificagdes dos cargos comissionados — area de
atuacao, atribuicoes, escolaridade, qualificacdo profissional e demais requisitos para
o cargo de Diretor de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas — DRHGP,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“5. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS -
DRHGP



5.1 Area de atuagido: Diretoria de Recursos Humanos e Gestio de
Pessoas

5.2 Escolaridade: Curso superior completo
5.3 Qualificagao: Curso superior

5.4 Atribuicoes: Promover a perfeita integragcdo entre os setores
subordinados, visando a aplicagdo das normas e determinagdes
técnicas; encaminhar ao Diretor Geral as solicitagbes dos
subordinados que visam a melhoria dos servigos administrativos;
elaborar, juntamente com a Coordenag¢do Especial da Escola do
Legislativo a programacao anual de treinamento de pessoal;
assegurar a atualizagcao constante do cadastro de cargos e do de
recursos humanos; articular-se com a Procuradoria e com o
Procurador Geral para assegurar uniformizagao na interpretagao de
textos legais referentes a direitos e vantagens de servidores; instruir
processos de avaliagao de desempenho, para efeito de promogao e
de confirmagao no cargo de servidor em estagio probatério; expedir
normas referentes ao expediente; mandar extrair coépias de pecgas
oficiais de natureza administrativa; expedir certidoes e declaragoes
de carater administrativo; encaminhar, quando necessario,
servidores a Coordenacao do Centro de Saude e Assisténcia Social
para pericia inspegao; manter atualizadas as informagodes fornecidas
a Diretoria de Tecnologia da Informagao; desempenhar outras
atividades correlatas. Além dessas atribuigcoes, compete ainda ao
Secretario de Gestao de Pessoas, em conjunto com o Diretor Geral
da Secretaria: supervisionar a prestagao de servigos extraordinarios
e a frequéncia dos servidores; abonar faltas justificadas ao trabalho,
na forma da lei; localizar funcionarios e estagiarios; fiscalizar a
publicacdao de atos oficiais administrativos e providenciar a
retificacdao, se necessario; propor a Mesa a indicagao de servidor
para a prestagcdao de servigos extraordinarios e para substituigao;
autorizar horario de trabalho de servidor e de funcionamento das
dependéncias da Camara Municipal de Vitéria; aprovar a
programacgao anual de treinamento de pessoal; visar o processo de
frequéncia de Vereador e atestado de exercicio dos servidores; dar
posse a servidor; ratificar as concessoes de licengas previstas em
lei; autorizar averbacao de tempo de servigo; autorizar ou indeferir a
continuagao de concessao de salario-familia; organizar e aprovar a
escala anual de férias de servidores da Camara Municipal de Vitoéria;
decidir os processos de direito e vantagens; organizar e orientar a
realizagcao de concursos publicos, compreendendo a programacao,
os prazos, os editais e outras atividades relacionadas ao quadro
efetivo e comissionado de servidores deste Poder”.

Art. 7° Fica alterado o Anexo |l, da Resolugao n°® 2.071, de 29 de margo de 2023,
que dispbe sobre a tabela de cargos de nivel de direcdo e geréncia, passando a
vigorar com a seguinte redacgéo:

Nomenclatura Padrao Quantidade

Diretor Geral PC-S 01

Procurador Geral PC-S 01




Diretor de Secretaria de Comunicagao Social PC-S 01
Subdiretor Geral PC-SUB- 01

A
Subprocurador Geral PC-SUB- 01

A
Chefia de Gabinete da Presidéncia PC-SUB- 01

A
Diretor de Controle Interno PC-E 01
Diretor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas PC-E 01
Diretor de Infraestrututa e Logistica PC-E 01
Diretor de Finangas PC-E 01
Diretor de Processo Legislativo e das Comiss6es Permanentes PC-E 01
Diretor de Tecnologia da Informacgao PC-E 01
Secretario Geral da Mesa e Consultoria Tematica PC-E 01
Diretor de Fiscalizagdo dos Equipamentos Publicos do Municipio PC-E 01

Art. 8° Altera o Anexo IV, item 8, que dispde sobre as especificagdes dos cargos
comissionados - area de atuacgao, atribui¢cdes, escolaridade, qualificagcao profissional
e demais requisitos para o cargo de Subprocurador Geral, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“8. SUBPROCURADOR GERAL - SPG
8.1 Area de atuacdo: Procuradoria Geral
8.2 Escolaridade: Curso superior completo em Direito

8.3 Qualificagdo: Advogado com inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, com experiéncia comprovada de pelo
menos trés anos de exercicio profissional, de notavel saber juridico
e reputacao ilibada.

8.4 Atribuigoées: Substituir o Procurador Geral na sua falta ou
impedimento; coordenar e orientar as atividades de assessoramento
juridico do Plenario; orientar as atividades das Comissoes
Permanentes e Temporarias nos aspectos regimental e juridico;
integrar o Colegiado; exercer, por delegagdao do Procurador Geral,
outras atividades inerentes a Procuradoria”.

Art. 9° Fica alterado o anexo lll, da Resolucdo 2.071, de 29 de marco de 2023, que
dispbe sobre a tabela de cargos de nivel de execug&o e apoio, nos termos que
segue:

Nomenclatura Descrigao Padrdo | Quant. Indicagao e lotagao
Comissao de Coordenador de PC-T y Indicado pelo
Constituicdo, Justica, Comissbes - CCJ presidente da
Servigo Publico, Comissé&o e lotado no
! Redag3o e Fiscalizagao Gabinete do
de Leis Presidente da
Assessor Sénior PC-AL1 1 Comisséo ou Diretoria
de processo
Legislativo e
Finangas, Economia comissodes
' ' Coordenador de
2 ' 'Orgailmento, Comissdes - Finangas PC-T 1 Permanentes
Fiscalizacado, Controle e




Tomada de Contas

Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
Defesa do Consumidor, Comissoes - PC-T
3 Direitos Humanos, Consumidor
Cidadania e
Acessibilidade Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
4 Educacéo, Ciéncia e Comissoes — PC-T
Tecnologia Educacéo
Assessor Sénior PC-AL1
) Coordenador de PC-T
5 CEuItura, TU[ISI’HO, Comissdes — Cultura
sporte e Lazer Assessor Sénior PC-AL1
] o Coordenador de PC-T
6 Saude gAs_s:stenma Comissées — Satde
ocia Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
Meio Ambiente e Bem- Comissoes — Meio PC-T
! estar Animal Ambiente
Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
Politicas Urbanas, Comissdes — Politicas PC-T
8 Mobilidade, Obras e Urbanas
Servigos Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
- Comissoes — PC-T
9 Seguranga Publica Seguranca Publica
Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
Desburocratizacao, Comissobes — PC-T
10 Empreendedorismo e Desburocratizagéo
Inovagao Assessor Sénior PC-AL1
Coordenador de
Defesa e Promogao dos Comissodes —Direito PC-T
" Direitos das Mulheres das Mulheres
Assessor Sénior PC-AL1
Assessor Pleno PCT Indicado Pelo
. . Presidente da
12 Diretoria — DGE Assessor Sénior PC-AL1 Camara e lotado na
Direcédo Geral
Assessor Pleno PC-T Indicado por membro
. da mesa ou lider
13 Arquivo Geral Assessor Junior PC-AL2 partidario e lotado no
Arquivo Geral
Assessor Pleno PC-T Indicado por membro
da mesa ou lider
14 | Biblioteca do Legislativo o partidario e lotado na
Assessor Junior PC-AL2 Biblioteca do
Legislativo
Almoxarifado e Assessor Pleno PC-T Indicado por membro
15 A - da mesa ou lider
Patriménio Assessor Junior PC-AL2

partidario e lotado no




Almoxarifado e
Patrimbnio

Assessor Sénior -

Indicado por membro

16 Coordenagéo do Coordenador do PC-T 1 da mesa ou lider
Cerimonial Cerimonial partidario e lotado no
Assessor Junior PC-AL2 2 Cerimonial
Diretoria de Processo Assessor Pleno PC-T 4 Indicado por membro
Legislativo e das da mesa ou lider
17 o o
Comissdes partidario e lotado no
Permanentes Assessor Junior PC-AL1 3 DEL/SAC
Assessores indicados
Diretoria de Assessor Pleno PC-T 1 pela Mesa ou lider
. s partidario com lotagao
Fiscalizagdo dos ; X
18 Equipamentos Publicos ni na Diretoria de
q pdo Moo Assessor Juniorou | PC-AL2 Fiscalizagéo dos
p Secretario de ou 15 Equipamentos
Gabinete Parlamentar SGP Publicos
Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por membro
19 Compras da mesa ou lider
Assessor Junior PC-AL2 1 partidario e lotado no
DGA/Compras
C Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por mt:zmbro
20 Setor de licitagbes e dgj mesa ou lider
contratos Assessor Jinior PC-AL2 1 partldarl% g II_otado no
Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por membro
Secretaria de da mesa ou lider
21 s . o
Comunicac&o Social Assessor Junior PC-AL2 1 partidario e lotado no
DEC
Diretoria de Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por me;mbro
da mesa ou lider
22 Infraestrutura e artidario e lotado no
Logistica Assessor Junior PC-AL2 2 P DGA
Indicado por membro
23 Diretoria de Finangas Assessor Pleno PC-T 1 da mesa ou lider
partidario e lotado no
DFC
. . . Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por mt:zmbro
Diretoria de Tecnologia da mesa ou lider
24 da Informacéo - DTI artidario e lotado no
¢ Assessor Junior PC-AL2 2 P DTI
Departamento de Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por me;mbro
~ da mesa ou lider
25 Documentagdo e artidario e lotado no
Informacgéo - DDI Assessor Junior PC-AL2 3 P DDI
Indicado por membro
Coordenacgao da Escola da mesa ou lider
26 do Legislativo Assessor Pleno PC-T 1 partidario e lotado na
Escola do Legislativo
Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por membro
Procuradoria Geral — da mesa ou lider
27 o
PGE Assessor Sénior PC-AL1 1 partidario e lotado no
PGE
8 Secretaria Geral da Assessor Pleno PC-T 1 Indicado por membro

Mesa e Consultoria

da mesa ou lider




Tematica — SGM

partidario e lotado no

Assessor Sénior PC-AL1 1 SGM
Diretor de Recursos Indicado por membro
29 Humanos e Gestao de Assessor Pleno PC-T 2 P
da mesa
Pessoas
30 TOTAL 81

Art. 10 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Atilio Vivacqua, em 01 de agosto de 2023.

Leandro Piquet Azeredo Bastos

PRESIDENTE

Anderson Goggi
2° SECRETARIO

Mauricio Leite

1° SECRETARIO

Leonardo Monjardim

3° SECRETARIO




